
                                    

 
Контрольно-счётный орган муниципального образования 

Галичский муниципальный район Костромской области 

 
« 13 »  октября  2022 года №_7 

 

 

 

 

Отчёт 

по результатам контрольного мероприятия «Проверка финансово-

хозяйственной деятельности Ореховского сельского поселения в части 

начисления и выплаты заработной платы за 2021 год 

 

 

     Основание для проведения мероприятия: 

- Положение «О Контрольно-счётном органе муниципального образования 

Галичский муниципальный район Костромской области», утверждённое 

решением Собрания депутатов Галичского муниципального района 

Костромской области от 26.10.2021 года № 82; 

- план работы Контрольно-счётного органа на 2022 год; 

 

Предмет контрольного мероприятия: 
- администрация Ореховского сельского поселения; 

 

Цель контрольного мероприятия: 
- оценка правильности начисления заработной платы работникам 

администрации сельского поселения; 

- правильность расчётов по прочим выплатам (очередные отпуска, учебные 

отпуска, компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника и иные расчёты): 

- обоснованность установления должностных окладов, доплат и надбавок; 

- правильность начисления и выплаты заработной платы физическим лицам 

по договорам гражданско – правового характера 

- полнота и своевременность выплаты заработной платы; 

 

 

     Объект контрольного мероприятия: 

Администрация Ореховского сельского поселения Галичского 

муниципального района Костромской области.  

 

     Проверяемый период: 2021 год 



 

      Срок проведения проверки: с 12 сентября  по 23 сентября 2022 года. 

 

     1. Общие вопросы. Нормативно-правовая база. 

 

     1.1 Сокращённое наименование: Администрация Ореховского сельского      

поселения; 

 

    1.2 ИНН 4411003661, КПП 441101001, ОГРН 1054425980729; 

 

    1.3 Юридический адрес: 157215, Костромская область, Галичский район,      

с. Орехово, ул. Советская, д.12 

 

   1.4 Фактический адрес: 157215, Костромская область, Галичский район, 

с.Орехово, ул. Советская  д.12 

 

  Администрация сельского поселения осуществляет финансово – 

хозяйственную деятельность на основании: 

- Устава, принятого решением Совета депутатов Ореховского сельского 

поселения Галичского муниципального района Костромской области № 134 от 

18.05.2018 года (в редакции решения № 85 от 13.05.2022 года); 

- Положения об учётной политике, утверждённого распоряжением 

администрации сельского поселения от 30.12.2020 года № 47 – р. 

Операции по бюджетному учёту формируются в условиях комплексной 

автоматизации в базах данных программы 1 С: Предприятие 8.2 «Бухгалтерия 

бюджетного учреждения» 

При проверке использовалось: штатное расписание, табели учёта 

использования рабочего времени, распоряжения администрации сельского 

поселения о приёме, увольнении, перемещении сотрудников, журналы 

операций № 6, карточки – справки ф. 0504417, расчётно-платёжные ведомости 

на выдачу заработной платы и др. 

В администрации Ореховского сельского поселения разработаны: 

- Положение об оплате труда работников администрации Ореховского сельского 

поселения, утверждённое постановлением администрации Ореховского 

сельского поселения № 76 от 01 декабря 2011 года (в редакции постановления 

№ 6 от 28.02.2022 года); 

- Положение о системе оплаты труда муниципальных служащих Ореховского 

сельского поселения, утверждённое решением Совета депутатов Ореховского 

сельского поселения от 22.06.2015 года № 297 (в редакции решения № 72 от 

28.02.2022 года) 

- Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности 

Ореховского сельского поселения Галичского муниципального района (в 

редакции решения № 71 от 28.02.2022 года) 

 

Лимит бюджетных обязательств по заработной плате, иным выплатам и 



страховым взносам на 2021 год утверждён в сумме 3018246 рублей 00 копеек, в 

т.ч. 

999 0102 0600000110 121 – 567680,00 рублей; 

999 0102 0600000110 129 – 171440,00 рублей; 

999 0104 0600000111 121 – 1673616,00 рублей; 

999 0104 0600000111 122 – 85748,00 рублей; 

999 0104 0600000111 129 – 519762,00 рублей; 

 

Кассовые расходы за 2021 год составили 3002727 рублей 95 копеек, в т.ч. 

999 0102 0600000110 121 – 565527 рублей 43 копейки; 

999 0102 0600000110 129 – 170789 рублей 33 копейки; 

999 0104 0600000111 121 – 1663850 рублей 25 копеек 

999 0104 0600000111 122 – 85747 рублей 50 копеек; 

999 0104 0600000111 129 – 516813 рублей 44 копейки; 

Исполнение составляет 99,5 % 

 

2. Основная часть 

Правильность начисления заработной платы работникам администрации 

сельского поселения 

 

  Штат работников администрации сельского поселения на 01.01.2021 года 

утверждён распоряжением администрации сельского поселения от 30.12.2020 

года № 46 – р с количеством 8,5 штатных единиц с месячным фондом оплаты 

труда 172469 рублей 69  копеек. В течение 2021 года в штатное расписание 2 

раза вносились изменения (22.09.2021 года № 45-к, присвоение очередного 

классного чина сотруднику администрации, 20.12.2021 года № 46-р). С учётом 

2-х внесённых изменений штат работников администрации сельского поселения 

составил 8,5 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 178586 рублей 

02 копейки. Штатная численность осталась на прежнем уровне. Увеличение 

фонда оплаты труда произошло в связи с повышением заработной платы на 4 % 

с 1 декабря 2021 года. 

Начисление заработной платы работникам администрации сельского поселения 

производилось в соответствии с Положением об оплате труда, на основании 

табелей учёта использования рабочего времени и расчёта заработной платы 

(форма по ОКУД 0504421). Случаев начисления заработной платы сотрудникам 

при отсутствии табеля учёта рабочего времени не выявлено. 

 

Правильность расчётов по прочим выплатам (очередные отпуска, учебные 

отпуска, компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника и 

иные расчёты) 

 

Проверка правильности начисления заработной платы работникам и 

определение среднего заработка для расчёта отпускных и других 

компенсационных выплат проведена за 2021 год. 

Расчёт среднего заработка при нахождении работников в отпусках 



осуществлялся в соответствии со статьёй 139 Трудового Кодекса Российской 

Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 

24.12.2007 года № 922 «Об особенностях порядка начисления средней 

заработной платы». Нарушений не выявлено. 

 

Обоснованность установления должностных окладов, доплат и надбавок 

 

Проведённой проверкой нарушений по расчётам по оплате труда работникам 

администрации сельского поселения, незаконных выплат, доплат и надбавок не 

установлено. 

 

Правильность начисления и выплаты заработной платы физическим лицам по 

договорам гражданско-правового характера 

 

Проверкой охвачен весь проверяемый период. За 2021 год произведено 102 

выплаты физическим лицам  по договорам гражданско – правового характера на 

общую сумму 1118574 рубля 00 копеек. Нарушений не выявлено. Документы, 

подтверждающие выполнение работ по данным договорам (счета, акты 

выполненных работ) представлены в полном объёме. 

 

Полнота и своевременность выплаты заработной платы 

 

Сроки выдачи заработной платы работникам администрации сельского 

поселения установлены 12 – го (выплата заработной платы за вторую половину 

месяца) и 27 –го (выплата заработной платы за первую половину месяца) числа. 

Нарушений по срокам выплаты заработной платы не выявлено. Просроченная 

задолженность по заработной плате и по отчислениям во внебюджетные фонды 

за проверяемый период отсутствует. 

 

По результатам проверки нарушений по начислению и выплате заработной 

платы работника  администрации сельского поселения не установлено. 

 

 

 

 

 

 

 

 


